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ملخص البحث 

غك التدرييب أجد الأدوات المههة للنقدية البشيرية :فم بخلالة تقل المعارف وتكسي المهاراك. وتعدل الاعافات عو 
ما يحقق الأهداف» فضلا عن أن التربية الخاصة تقدم خدماتما النفسية والتربوية المتكاملة لفئات من الأطفال لمم الحق 
في التعلم والنمو وفق قدراتهم وامكاناتهم الخاصة» وهدف البحث إلى التعرف على الاحتياحات التدريبية مجموعه من 
المتخصصين في محال التربية الخاصة بناء على الحاجه البحثية إلى إعداد المدرب المعتمد في التربية الخاصة والمحددات التي 
تضمن جودة إعداده » فقد ظهرت الحاحة إلى إعداد مدرب محترف في مجال التربية الخاصة » وفقا للاحتياجات التدريبية) 
وكذلك توصية بشأن أهمية تفعيل دور وحدة التدريب في المؤسسات التعليمية الخاصة . 


كلمات المفتاحية: التربية الخاصة» الاحتياجات التدريبية» وحدة التدريب بمؤسسات التربية الخاصة. 


مقدمة 

انطلق البحث الحاليى من أهمية التدريب في مساعدة الأفراد على الإلمام بمجريات التقنيات الحديثة وأخر ما توصل إليه 
العلم الحديث والبحث العلمي) ومن هنا اهتمت وزارة التربية والتعليم بإنشاء وحدات للتدريب بمؤسسات وفصول التربية 
الخاصة بمختلف فتاتما لتحقيق التغيير الإيجابي المنشود في مؤسسات التربية الخاصة باعتبار التدريب محور لنقل وتبادل 
المعارف والمهارات بين أعضاء المؤسسة بالإضافة إلى الفئات المستهدفة من خحدمات هذه المؤسسات .وكذلك تعديل 
الاتحاهات الخاطئة من خلال نشر الوعى بين أبناء المجتمع عن الإعاقة » وانواعها وبجالاتما ومسبباتما وطرق التغلب 
عليها والحد من آثارها السلبية. كما أن الوقوف على الاحتياحات التدريبية لمسئولي وحدات التدريب يسهم في تفعيلهاء 
فضلاً عن تحقيق التواضل والمتتحصصين ف محالات التربية الخناضة من خلال تبادل الخبرات بما ينعكس على جودة الأداء 
في محال التعامل مع فئات الأطفال من ذوي الفئات والقدرات الخاصة في ضوء احتياجاتهم النفسية. 


وتنبع مشكلة البحث وأهميته من كونه بحثاً ميدانياً يتناول وحدات التدريب بمؤسسات التربية الخاصة بمحافظة 


البحيرة /جمهورية مصر العربية »كما يسهم في التعرف على الاحتياحات التدريبية لدى شريحه مهمة من شرائح امجتمع 
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وهم القائمين على هذه الوحدات ,الأمر الذى يسهم في تفعيل دورها »ويمكن من خلال نتائج البحث إعداد وتنفيذ 
برنامج إعداد المدرب المعتمد في التربية الخاصة وفق الاحتياحات التدريبية لكل فئة من فئات ذوى الاحتياحات الخاصة 
(بصرياًء سمعياء عقلياً فضلاً عن الموهوبين)» وبالتاللي يمكن أن يساعد الباحثين في إطار البحث العلمي والمتخصصين في 
محال التربية الخناصة والتدريب. 
من حخلال:ما يل ب 
- يسهم التدريب في تحقيق فرص التعلم والتنمية خاصه في ظل المستجدات الحالية في بحالات التربية الخاصة. 
- الأحذ في الاعتبار باحتياحات المدرب التدريبية عند التخطيط لإعداد البرامج التدريبية. 
- إمكانية تحقيق التعاون والتكامل بين الجهات المختلفة المعنية بذوي الاحتياجات الخاصة 
وتبرز أهداف البحث من خلال الكشف عن الاحتياحات التدريبية لمسئولى وحدات التدريب بمؤسسات التربية 
الخاصة (اعاقه عقلية-اعاقة بصرية-اعاقة سمعية) فضلاً عن مسئول الموهبة بالإدارة التعليمية» وذلك بمحافظة 
البحيرة. بالإضافة إلى اقتراح برنامج إعداد المدرب المعتمد في التربية الخاصة. 
وفيما يتصل بمنهجية البحث فقد استخدمت الباحثة منهج البحث الحقلى (الميدانى) 15.656231212 11610من خلال 
البيانات الكيفية 10242 011311636156© نظراً لأنه الأنسب إجرائياً لطبيعة البحث الحالي ويمكن عرض بمجحتمع البحث 
كالتالى:- 
تشكل مجتمع البحث كما يحدده الجدول التالى:- 
حدول (1) توزيع مجتمع البحث 


التربية الفكرية 
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وفيما يتعلق بعينة البحث فيمكن عرضها من خلال الجدول التالي: 
حدول (2) توزيع عينة البحث 


وحدات التدريب بمؤسسات التربية الخاصه 


مدرسة الأمل الابتدائي دمنهور 


مدرسة الأمل الابتدائى والإعدادي شبراخيت 


مدرسة الأمل الابتدائي والإعدادي إيتاى البارود 
مدرسة الأمل الابتدائي والإعدادى كفر الدوار 
ناصر للتربية الفكرية 

التربية الفكرية بإيتاى البارود 

التربية الفكرية كوم حمادة 

التربية الفكرية كفر الدوار 

التربية الفكرية شبراحيت 

التربية الفكرية ا محمودية 


وقد استعانت الباحثة ب ببعض أدوات البحث منها 


المقابلة والملاحظات الميدانية 1015 11610 

وامسكيارة الاخعفاحات التدريينة وديك الأولويانت 

مقابلة مسئولي التدريب لوحدات التدريب ببعض مؤسسات التربية الخاصه (الإعاقة العقلية -- الإعاقة 
السمعية - الإعاقة البصرية) 

مقارلة:مديري يعض مؤسسنات "التزبية الخناضه والإغافة العقلية ب الاغاقة السمعية» 7 الإعاقة البصريةم) 
مقابلة مسئول الموهبة 

مقابلة موجهى التربية الخاصه 

استخدام أسئلة مفتوحه 0116561012 12060©-026©11). 
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- تحنب الأسئلة الموجهة 0116561011 1620112 022011 !. 

- اعداد استمارة تحديد الاحتياحات التدريبية تستوقى بمعرفة مسئولى وحدات التدريب. 
- مقابلة مجموعة من الخبراء في مجال علوم النفس والتربية الخاصه والتدريب 
- تقييم الاحتياحات التدريبية من خلال الخطوات التالية 

- الخطوة الأولى: بتحليل "الفجوة" 8179 2)). 

- الخطوة الثانية: تحديد الأهمية والأولويات. 

- الخطوة الثالثة: تحديد أسباب مشاكل الأداء و/أو فرص التحسين. 

- الخطوة الرابعة: تحديد الحلول الممكنة وفرص النمو. 

- تنظيم البيانانت 

- تصنيف البيانات001112ر) 

- تسجيل الملاحظات 1©11101115// 

- تحديد الأغماط والأنساق 

- صياغة النتائج. 

- التحقق من النتائج 

- كتابة تقرير البحث 
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التدريب ودورة فى تنمية البشر لإحداث التغيير الإيجابى والتجديد 


ومقاومة التغيير والخوف من المجهول 


التدريب ومؤسسات التربية الخاصه /توقع ومواجهة 
وقبول التحديات الحالية والمستقبلية ظ 


ويمكن تناول مفاهيم البحث كالتالي: 
1- الاحتياجات التدريبيه :11©©)15 11211311185' هى بمجموعة من المهارات والمعارف والاتحاهات المحددة التي 
يحتاجها فرد في مؤسسة أو وظيفة معينة من أجل القيام بأداء مهام معينة بشكل أكثر كفاءة وفاعلية. يحدث الاحتياج 
التدريبي عندما تكون هناك فجوة بين الأداء الفعلي للفرد أو المؤسسة, والاتجاهات المحددة التي يحتاحها فرد في مؤسسة 
أو وظيفية معينة من أجل القيام بأداء مهام معينة بشكل أكثر كفاءة وفاعلية . 
ويقصد بما في البحث الحالى بأكما بجموعه من المطالب في محال العمل بالتربية الخاصه وفق الأولوية والتي تمدف إلى 
تنمية وتطوير معارف ومهارات واتحاهات مسئولى وحدات التدريب ما يسهم في رفع مستوى أدائهم التدرييى. 
7 تقدير الاحتياج التدريبي: تقدير الاحتياج التدريي عملية يتم من خحلالها نتحديد وترتيب الاحتياحات التدريبية 
واتخاذ القرارات ووضع الخنطط بشأن تلبية هذه الاحتياجات. 

حديك. الفغة: المستهدفة بالعدريبه». 


ترتيب الاحتياجات حسب الأولوية. 
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تحديد أهداف التدريب بناء على نتائج تقدير الاحتياحات. 
وعن طريق عملية تقدير الاحتياحات التدريبية يمكن التوصل إلى الآنّ: 


و الأفزاد:الدية معاجون الى تدرسه . 


أهمية تقدير الاحتياجات التدريبية للأفراد والمؤسسات: 

يوفر معلومات أساسية يتم بناءً عليها وضع المخطط. 

يقود إلى التحديد الدقيق لأهداف التدريب. 

يساعد على تصميم برامج تدريب موجهة للنتائج. 

يؤدي على تحسين فعالية وكفاءة التدريب من خلال الاستهداف الأفضل. 

يحدد المستهدفين من التدريب. 

بحدد نوعية التدريب. 

يوفر المعلومات عن العاملين من حيث العدد» العمرء الاهتمامات» الخلفيات الأكاديمية والعملية» الوظائف» 
المسئوليات والاتحاهات فيما يتعلق بالتدريب. 

بحدد الصعوبات ومشاكل الأداء التي يعانيها العاملون بالمؤسسة. 

يوفر وثائق ومواد للتدريب. 

يزيد من مشاركة العاملين في مناقشة الأمور المتعلقة بالعمل. 

يساعد المدربين على تصميم برامج تلبي احتياحجات المتدرب بدقة. 

يساعد على تحنب الأخطاء الشائعة في التدريب وهي إضاعة الكثير من الوقت في تناول بعض الموضوعات 
المعقدة غير الحامة نسبياً بدلا عن الموضوعات كبيرة الأهمية وغير المعقدة . 


المعلومات التى يوفرها تقدير الاحتياجات التدريبية: 


تحديد نوع التدريب المطلوب ومكان إجراء التدريب. 
الجدول الزمبى للأنشطة التدريبية. 
الموارد المطلوبة للتدريب (مواد بشرية» مالية, 0 


اختيار وتصميم مواد وأساليب التدريب المناسبة. 
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بيسر الاتضصال بيق المؤسسة والكهات: التدريبية: 

الترويج للمجالات الجديدة في التدريب. 
غالية نوام 
1101211-09 . 1م211 هطو 121 اع .012.111 » مه نالع . تكتكتككى؟/ | : مخخطا 


" الحاحات الحقيقية لا تمثل دائماً الحاجات المدركة» ابحث عن ما يحتاحه الناس والمؤسسة فهم قد لا يعرفون تماماً ماذا 
يريدون» ولكن قد يكون لديهم آراء قوية حول ما يريدون"؛ ويجب أن يشترك اللجميع في البيانات التي تم جمعهاء فمن 
المهم توفير تغذية راجعة لكل شخص طُلبٍ منه معلومات» وهذا ضروري إذا كان ينبغي على كل شخص أن يبدي 
"قبوله" لكي يتم إقرار الخطة المقترحة للتدريب أو لتطوير المؤسسة. 

بما أننا حددنا المشاكل والعجز في الأداء» يجب أن نحسب الفرق بين كلفة أي حلول مقترحة في مقابل الكلفة الناجمة 
عن عدم تطبيق الحل» وهذا ما يسمى "تحليل فجوة "اقتصادي: 

أحمد 


العطب 71-86 [زوة نه م لقره ونا / 1ط 1ه .01211121 »عه نت ال» . 5577| | : مخخط 


وحدة التدريب بمدارس التربية الخاصة: 


هى وحدات ذات طبيعة خاصة من حيث البرامج التدريبية ف جميع التتخصصات وفق الاحتياجات الفعلية 
للمعلمين والاحصائيين وملحقة بمؤسسات التربية الخاصة التابعة لوزارة التربية والتعليم» ومن أهدافها التكامل بين معلمي 
المدرسة» تفعيل دور التوحيه الفني» تفعيل دور موحه الإعاقة بالمدرسة وكذلك تدريب المعلمين على كل ما هو جديد 
وما يعوق العملية التعليمية أو التواصل مع الطللاب 
(التوجيهات الفنية والتعليمات الإدارية لمدارس وفصول التربية الخاصة ‏ 2)015) 
ومؤسسات التربية الخاصة التي تملها البحث الحالي هى المعنية بذوي الاحتياحات الخاصة من الملتحقين بمؤسسات النور 
والأمل والتربية الفكرية. 
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أدوات جمع البيانات: - 
المقابلة 

تعتبر المقابلة من الطرق الرئيسة لجمع المعلومات في البحث النوعي فعن طريق المقابلة يستطيع الباحث أن 
يتعرف على أفكار ومشاعر ووجهات نظر الآخرين» كما تمكن هذه الطريقة الباحث من إعادة بناء الأحداث الاجتماعية 
التي لم تلاحظ مباشرة. (2000) .ك1 بطع12ا] . 

وقد استخدمت الباحثة المقابلة الجماعية من خلال العمل من مجموعة من المتخصصين ف التربية الخاصه فى 
وقكد وعدن يكيف كاندخور. الباعقة إدازة الخواروميهي. .تخرياثةبوالسيابة للفنهول النفاف ا الت يدور .وين المنذا كين ا 
يسهم في تبادل الخبرات وتنوعها. 

وقد نوعت الباحثة بين المقابلة الفردية والجماعية المنظمة وغير المنظمة حيث استخدمت الباحثة الأسئلة المفتوحة 


تحليل البيانات:- 
تم تحديد الاحتياحات التدريبية والأولويات التدريبية لإعداد المدرب المعتمد فى التربية الخاصه: 

فئة (المعلم)(مسئول وحدة تدريب) / التخصص الإعاقة العقلية) . كما تتضح فى الحدول التالى : 
حدول: 039 الأولويات: القدريبية لإغذاد المدرب: المعقميل ف التززية الختاصية وفق الاستراجحانتك العدريبية 
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3 تحديد الإحتياحات التدريبية والأولويات التدريبية لإعداد المدرب المعتمد فى التربية الخاصه: 


لفئة (مدير مؤسسة تربية خاصه/ التخصص الإعاقة العقلية) كما تتضح فى الحدول التالى : 
حدول (4) الأولويات التدريبية لإعداد المدرب المعتمد فى التربية الخاصه وفق الإحتياحات التدريبية 


أساليب التعامل مع أولياء الأمور وتوعية ولى الأمر والتعامل مع الضغوط - الثقة - مهارات 
التواصل. 


تم تحديد الاحتياحات التدريبية والأولويات التدريبية لإعداد المدرب المعتمد في التربية الخاصة: لفئة (المعلم) 
(مسئول وحدة التدريب) / التخصص الإعاقة السمعية كما تتضح في الحدول التالي : 
حدول )١(‏ الأولويات التدريبية لإعداد المدرب المعتمد في التربية الخاصه وفق الاحتياحات التدريبية 


تطوير المناهج وتبسيطها حتى تلائم الطالب الأصم وذلك بإشراك المتخصصين بالتربية الخاصه بوضع 
المناهج. 


١0:1 5‏ ,1 :0/ا (58غ نال [) طععودعدع5 لمع3112أععم5 ,10 مهأ أوعبالع 300 أمعمممواعناعما محصنط 01 أدصمءنامل 


1 أن يكون مسئول وحدة التدريب متفرغاً حتى ينهض بوحدة التدريب من خلال وضع خطة وفق 


أهداف محددة 


6 الخصائص النفسية والوحدانية للفئة الخاصه بالصم والتأكيد على أساليب التواصل المخحتلفة 

0 الإستفادة من السمات الشخصية للطفل الأصم حيث أن تأثيرة أعلى بكثير ومؤثر . 

8 الترقية على بعض المشكللات السلوكية مثل العدوانية للصم وذلك نتيجة سوء التعامل من اجتمع 
ا حيط والنشاط الزائد لهم»تعديل السلوك 


تم تحديد الاحتياحات التدريبية والأولويات التدريبية لإعداد المدرب المعتمد فى التربية الخاصه: لفئة (المدير/ 
التخصص الإعاقة السمعية وبقايا السمع) )فى حدود 24 عاماً كما تتضح فى الحدول التالى: 
حدول (6) الأولويات التدريبية لإعداد المدرب المعتمد فى التربية الخاصه وفق الإحتياحات التدريبية 


3 عدي الات اكات التداوفيية :والأولويانت التدريبية لإعداد المدرب المعتمد فى التربية الخاصة: لفئة (المعلم (مسكعول 
وحدة التدريب) / التخصص كف وضعف البصر كما تتضح فى الحدول التالى : 


5 80:1 ,1 :0/ا (58غ نال [) طععدعوع5 لمع3112أععم5 10 مهضأأوعبالع 300 أمعمممواعناعما محصنط 1ه ادامل 


عذول 7/9 ) الأولويات التفرنية لاعداد اموب التق التربية التاضفوفق الاحف ا عات الددرييية 


تم تحديد الإحتياجات التدريبية والأولويات التدريبية لإعداد المدرب المعتمد فى التربية الخاصه : الفئة (موجه 


إعاقه) / التتخصص الإعاقة السمعية وبقايا السمع » كما تتضح فى الحدول التالى: 
جدول ( 8 ) الأولويات التدريبية لإعداد المدرب المعتمد فق التربية الخاصه وفق الاحتياجات التدريبية 


ب 


حجرة للتدريب بحا تجهيزات خاصه بالنسبة للصم مثل لوحات إشارية بالحروف الأبجدية ولوحات 
إشارية خاصه بالإشارات التى يستخدمها الأطفال فى حياتحم العملية. 

وسائل معينة خاصة بموضوعات التدريب (وسائل من البيئة -- وسائل مصورة -أجهزة جمعيات 
وبصريات مثل جماعات وعدد من المرايا المستوية وعدد من الميكروفونات) 

احتياحات خاصة بالمدرب نفسه مثل أن يكون على قدر عالى جدا من التمكن من الإشارات و 


الإشارات الوصفية والإشارات الحياتية والإشارات المهارية. 


على قدر عالى من التحلى بالصبر والثقة والإنضباط الإنفعالى. 
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يكون المدرب متمكن من طرق التدريس المختلفة (اللعب حالعمل-العصف الذهنى - حل 
المشكالات). 


يكون المدرب على دراية بطرق التواصل الكلى (قراءة الشفاه - الإشارية الحياتية- الإشارات الوصفية) 


تم تحديد الاحتياحات التدريبية والأولويات التدريبية لإعداد المدرب المعتمد فى التربية الخاصه: فئة (مدير إدارة التربية 
الخاصه) / كما تتضح فى الحدول التالى : 
خحدول 99) الأونونات القدورينة لاغداة الملاوبه المعقية. فق النزية الناصية:وفق الاحفياجخات العلاريية 


تدريب مسئولى وحدات التدريب بالمدارس على مسايرة كل حديد فى محال الإعاقة (مفهوم الإعاقة - 
أسبابما- أنواعها)» مفهوم التدريب» ابحالات التي يشملها البرنامج التدريى المعد لكل فئة مستهدفة والإعداد 
اليد المسبق لأى برنامج تدريى هو سر بحاح البرنامج 

اعتماد مدرب معتمد من قبل الأكاديمية المهنية للمعلم لمدارس التربية الخاصة تتوفر به الثقة والمرونه ومهارات 
التواصل 


3 دوك الاتعب ا جانكه الذروية والأولويانك الغلدريية اعد اه الملاري امدق التريية الناضه #الخصض اكتشات 
ورعاية الموهوبينٌ كما تتضح ف الحدول التالى : 
دول (09: الأولويات التدريية لإعدذاة المدرب المعتمد:'ق التربية الخاصية:وفق. الانختياجات: العادريبية 


تدريب مسثولى وحدات التدريب واعتماد مدرب فى محال التربية الخاصه لمسايرة كل جديد فى مجال الموهيه 
وأساليب الكشين والتنمية) »مفهوم التدريب ا محالات التى يشملها البرنامج التدريى المعد لكل فئة مستهدفة من 


5 ,820:1 ,1 :0/ا (ظاكغعمانا(ل) طععدعوع85 ل0ع3112أععم5 10 ممأ أوعبالع 360 أمعمامماعناءعما محمصبل 05 أوصمعنامل 


الموهوبين "الموهبه الرياضية »الموهبه الموسيقية الموهبه الإإجتماعية »ال موهبه ا حركية» الموهبه اللغوية بالإضافة 0 التفوق 


الدراسى 


تحديد احتياحات كل نوع من أنواع الموهبه على حدة 

المهارات الشخصية والنفسية للمدرب(الثقة - المرونه) 

الموهبه والذكاءات المتعددة 

ألية التواصل المستمر مع جميع الأطراف المعنية بالموهبة 

الاهتمام بالكشف عن الموهبه لدى الأطفال ذوى الإحتياحات الخاصه . 


المحاور الأساسية 125165 البرنامج التدريبى المقترح فى ضوء تحليل البيانات المتاحه 
الجوانب المهارية ((7040) والجوانب المعرفية (02)00/) , الإتحاهات (الرغبة) 040/ 


اللوائح والقوانين) 9020 


ايت ييا ة سر اله وني الخاضاه 


شكل (1) محاور البرنامج التدرييى المقترح لإعداد المدرب المعتمد فى التربية الخاصه 
حدول ((100) مكونات البرنامج التدريى المقترح لإعداد المدرب المعتمد فى التربية الخاصه 


١0:1 5‏ ,1 :0/ا (58غ نال [) طععودعدع5 لمع3112أععم5 ,10 مهضأأوعباع 360 أمعمممماعناعما محصنط 1ه ادامل 


الوحدة الأولى :- 

التعريف بالعملية التدريبية كأداه للتغيير 

الإيجابى 

الوحدة الثانية :- الوحدة الثانية : - 


تصميم التدريب تنفيد البرامج التدريبية :- وذلك وفق طبيعة الإحتياج الخاص الذى يتناوله المحتوى 


الوحدة الثالئة:- الوحدة الثالثة : توظيف التدريب ف التعامل مع المشكلات السلوكية للأطفال » فنيات 
إدارة الوحدات التدريبية تعديل السلزك: 
الوحدة الرابعة:- الوحدة الرابعه :متطلبات الدمج وفق الإحتياجات التدريبية 
تقنيع العادرييه والملدرلب الوحدة الخامسه: - 
التوحيه الفعال ©2026121112) والتدريب المستمر 


وفيما يلى تفصيل مكونات إعداد المدرب المعتمد فى التربية الخاصه:- 
أولة: اللكوث المعرق: 

الوحدة الأولى :- 

التعريف بالعملية التدريبية كأداه للتغيير الإيجابى وتتضمن:- 
“أهمية التدريب 

فالات الددويت 

“علاقة التدريب بالتنمية البشرية. 

“نكونانكة العملية التدريبية . 

«أسيين القدروي لقتعا ل 

* من هو المدرب الحيد ؟ 

#الميارات التلازيية: 

* نظريات التحفيز وأسس تعليم الكبار. 

“المعتقدات الذاتية والقناعات العقلية 

«الفدوبيانة الغعقلية للسلدرف. : 


5 80:1 ,1 :0/ا (58غ نال [) طععدعوع5 لمع3112أععم5 10 مهضأأوعبالع 300 أمعمممواعناعما محصنط 1ه ادامل 


؟خطوات التعلم السريع . 

"أساليب التعلم -"الأنظمة التمثيلية" » الذكاءات المتعددة 

*الفروق الفردية 

“التشخيص الفارق والتربية الخاصه 

“الإعتماد الأكاديمي والمهنى. 

؟رخصة ممارسة التدريب 

*تحقيق التحسين المستمر ]111121057111611 2201261121131 للمدرب من خلال التطبيق النظرى والعملى للكايزن 
]| 


“التعريف بالقوانين واللوائح المنظمة للعمل فى ميدان التربية الخاصه 


الوحدة الثانية : تصميم التدريب 

#6 الاحساحات: التدرببية: 

“عملية تحليل احتياجات التدريب. 
“متطلبات القيام بتحليل احتياحات التدريب. 
*مراحل عملية تحليل احتياجات التدريب. 
»خطوات عملية تحليل احتياجات التدريب. 
#"أساليب دراسة احتياجات الأفراد والمؤسسات. 
«أنعالمن تقييم الاحتياجات. 

“الطرق المناسبة لجمع المعلومات. 

تحديد الأهداف التدريبية 

“طريقة كتابة أهداف التدريب 


“أفعال الآداء فى التدريب 


كلا تصميم البرامج التدريبية وفق الاحتياحات التدريبية 

* المحتوى : الحقائق : التصورات : العلميات : الإجراءات : القواعد 
#الأداع + التذكر + الاستعمال: + الاشتفاق: 

#أشكال: العرض 

“التعاقب وأنواعه. 


5 80:1 ,1 :0/ا (58غ نال [) طععدعوع5 لمع3112أععم5 10 مهضأأوعبالع 300 أمعمممواعناعما محصنط 1ه ادامل 


#تطوير البرامج التدريبية » التنفيذ » التقييم. 

لا طرق وأساليب التدريب 

“الألعاب التدريبية 32112©5) 131111112 1 

“ا محاضرة التدريبية ©:1©©1111 12111111 

* الجلسات التدريبية المصغرة 5©5510115 :11111-12112111 

"التعلم الذاقيّ 1621111118 1101101110115 

التعليم التعاوني5 1621:1111[ 1215© 0072) 

*البيان والآداء العملى 10612011561261011 2120 ع تتدط1امتاء28 لدع 2100 
“المناقشة الموجهه 115011551011 60]اع12116 

*ورش العمل 01125120125 ١/7‏ 

*التعلم بلعب الأدوار 1621331128 11377128 016خ]1 

* التعلم بأسلوب حل المشكلات 16231111128 82560 - 10161322 
*دراسة الحالة 56110357 ©25) 

*العصف الذهني 101211156011111118 

“التغذية الراجعةك[ل 062عع*1 

الوحدة الثالثة:- إدارة الوحدات التدريبية وتتضمن 

»الوحدات التدريبية بمؤسسات التربية الخاصه 

*تعريف الوحدات التدريبية. 

#تشكيا الوحدالكعه. العدريبية, 

فوم الاق السييزة! اند اقب للهالارسة 

“فن توثيق السجلات والأنشطة بوحدات التدريب بمؤسسات التربية الخاصه 
#إدارة الوحدانت القدريبية والاميهمار :فق التدريب 


"أنواع التقييم : تقييم الأشخاص » وتقييم التدريب. 
*الحدف من التقييم -- خطوات التقييم -- تحديد مستوى التقييم -- تحديد معايير التقييم -- تطوير خطة التقييم - 
القيام بعملية التقييم. 


5 80:1 ,1 :0/ا (58غ نال [) طععدعوع5 لمع3112أععم5 10 مهضأأوعبالع 300 أمعمممواعناعما محصنط 1ه ادامل 


* نموذج المستويات الأربعة للتقييم ( نموذج كيرباتريك) 
يفاغ اث عتجليات التلاريي» '"تطييقات: عملية" 


"تقرير التقييم - إعداد الخطة - رفع نتائج التقييه 
* قياس الاداء وتقييم المدرب والتدريب 


ثانا المكون المهارى 
الوحدة الأولى: جودة توثيق أنشطة ومهام وحدة التدريب وتتضمن 
“التطبيق العملي لعملية تحديد و حصر الاحتياجحات التدريبية 
“تحليل العمل والوظيفية والمهمة. 
«نحديد الإحتياج 
*تَصِمَيمٍ اناك الاداء العاملة: 
»حصر وتحديد الاحتياج التدرييي. 
“تصميم البرنامج التدريبي وفق للإحتياج التدريبي. 
* إعداد الإختبارات القبلية والبعدية 
*نموذج تحليل البيئة الداحلية والخارحية 41131597515‏ 0.'1). //1 .5 


* إعداد حطة تنفيذية للوحدات التدريبية 


الوحدة الثانية: تنفيد البرامج التدريبية :- تتنوع مكونات البرامج التدريبية وفق طبيعة الإحتياج الخاص الذى يتناوله 
احتوى التدريى وتتضمن 

* الإختبارات والمقاييس فى محال الكشف والتشخيص والتنمية للأطفال ذوى الإحتياجات والقدرات الخاصه. 

* سبل اكتشاف المواهب لدى الإطفال ذوى الإعاقة العقلية - البصرية - السمعية 

“التدريب على حالات عملية لكل فئة من فئات الإحتياحات الخاصه. 

* البيئة الفيزيقية الملائمة وفق الإحتياجحات النفسية للأطفال ذوى الإحتياجحات الخاصه. 


* برامج الإرشاد النفسى و الأطفال ذوى الإحتياجات والفئات الخاصه 
* برامج الإرشاد الأسرى للأطفال ذوى الإعاقة العقلية -- البصرية - السمعية -والموهوبين 
#*مهارات المدرب المعتمد فى التربية الخاصه كما يوضحها الشكل التالى :- 
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شكل (2) “مهارات المدرب المعتمد فى التربية الخاصه 
الوحدة الثالثة : التوجيه الفعال ©202©12112) والتدريب المستمر. 
*؟ تعريف الكوتشنج 2026111118) و* أدوار المدرب (الكوتش 612 023)) 
التوصضيات: 
1- التواصل والأكادبمية المهنية للمعلم لإعداد وتدريب مدرب ف التربية الخاصه. 
2- تفعيل دور وحدات التدريب بمؤسسات التربية الخاصه. 
3- إلحاق وحدات للتدريب بمؤسسات التربية الخاصه التى تمتم بالأطفال الموهوبين . 
4- إعداد قاعدة بيانات لتيسير التواصل والعاملين بمؤسسات التربية الخاصه لتبادل الخبرات 
5- إعداد قاعدة بيانات لتيسير التواصل والعاملين بمؤسسات التعليم العام 
6- اشتراك المتخصصين ف التربية الخاصع عند إعداد ومراحعه وتطوير المناهج . 
7- العمل على إنشاء فصل رياض الأطفال من ذوى الإعاقات السمعية. 
5- تفعيل الزيارات الميدانية لمؤسسات التربية الخاصة ضمن انشطة التدريب الميدانى ببرامج إعداد المعلم . 
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9- إنشاء وحدات ذات طابع خاص بالكليات المتخصصة للتدريب على فنيات القياس والتقويم النفس 
المرا اجع 
أولةً المراجع العربية 
عبد الرحمن سيد سليمان (2014) مناهج البحثء عالم الكتب» القاهرة. 
وزارة التربية والتعليم (2)(15)» الإدارة العامة للتربية الخاصة» التوحيهات الفنية والتعليمات الإدارية لمدارس وفصول 
التربية الخاصة . 
ثانياً: المراجع الأجنبية 
,7 ,115321560 5312 ,.1]022 8355-:105568 ,112112118 1010 كالنتادع]] ع مالع [طاعخ ,.0).]آ ,011طاع1101ظ. 
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